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Zgłoszenie udziału  
Badanie Najlepsi Pracodawcy 2010 

 

Prosimy o przesłanie poprawnie wypełnionego i podpisanego “Zgłoszenia udziału” 
faxem: +48 22 696 52 21 lub mailowo w formie skanu na adres: najlepsipracodawcy@hewitt.com. 

 

 Tak, chcemy wziąć udział w piątej edycji Badania Najlepsi Pracodawcy 

Osoba zgłaszająca firmę (osoba pierwszego kontaktu):  

Imię i nazwisko:       

Stanowisko:       

Telefon 

 Stacjonarny:       

 Komórkowy:      

 Fax:       

Mail:       

Pełna nazwa firmy:       

Skrócona nazwa firmy (stosowana przy publikacjach, w materiałach szkoleniowych, 
prezentacjach, itp.):       

Strona WWW:       

Forma prawna: 

  Firma podlegająca przepisom Kodeksu spółek handlowych (Sp. z o.o., S.A., Sp. j., itd.) 

  Grupa Kapitałowa 

  Szkoła Wyższa 

  Jednostka Administracji Publicznej (Non - profit) 

  Inna (proszę wymienić)       
 

Adres:  

Ulica                                                                                Nr                  

Kod                           Miasto/miejscowosc       

NIP.       

Liczba wszystkich oddziałów / lokalizacji firmy w kraju:       

mailto:najlepsipracodawcy@hewitt.com
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Branża / rodzaj działalności gospodarczej (proszę zaznaczyć właściwą): 
 Media i Reklama 

 Sprzedaż detaliczna 

 Finanse 

 Usługi 

 Produkcja 

 Motoryzacja 

 Przemysł budowlany 

 Dystrybucja 

 Branża energetyczna 

 FMCG 

 IT 

 Logistyka 

 Badania rynkowe 

 Farmaceutyka 

 Sektor publiczny 

 Nieruchomości 

 Hutnictwo 

 Telekomunikacja 

 Inne (proszę wymienić):       ¿

Liczba pracowników pełnoetatowych łącznie:      

Liczba zatrudnionych: 

Pracowników (stanowiska nie-kierownicze)       

Kierowników / Menedżerów       

Członków Zarządu / Kierownictwa Wyższego Szczebla       

Data rozpoczęcia działalności w Polsce (rok założenia / wpis do KRS):       

Przychód netto w ostatnim zamkniętym roku finansowym:                  PLN              

Obroty w ostatnim zamkniętym roku finansowym:                         PLN 
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Czy firma uczestniczyła już w BNP? 
   TAK                    NIE 

 

Jeśli TAK, proszę zaznaczyć, w których edycjach: 

  I Edycja 

  II Edycja 

  III Edycja 

  IV Edycja 

Skąd dowiedzieli się Państwo o Badaniu? 
  Firma brała udział w poprzedniej edycji 

  Od przedstawicielstwa firmy w innym kraju 

  Ze strony www.najlepsipracodawcy.pl 

  Z telewizji 

  Z prasy (proszę wymienić tytuł):       

  Od znajomego z innej firmy 

  Z Internetu (ale nie ze strony www Badania) 

  Z listu mailowego przesłanego przez Hewitt 

  Z listu mailowego (proszę wymienić od kogo):       

  Inne (proszę wymienić):        

 
Dodatkowe informacje o firmie: 

 Dyrektor Zarządzający Dyrektor Działu Personalnego 

Imię  
i nazwisko:*             

Stanowisko:*             

Telefon:             

E-mail:             
 
* pola obowiązkowe 
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Jaką formę zbierania danych będą Państwo wykorzystywać podczas Badania? 
 

  Kwestionariusze elektroniczne (forma online) 

  Kwestionariusze papierowe * 

  Mieszana (kwestionariusze papierowe* i online) 

 
* Możliwość wypełniania papierowych kwestionariuszy wiąże się z kosztami ich wydruku oraz kosztami 
wprowadzenia danych do systemu organizatora badania, które ponosi badana organizacja. 

 
 

Proszę zaznaczyć preferowany przez Państwa termin przeprowadzenia Badania w firmie: 
 
               12 – 23 października 2009 

               26 października – 6 listopada 2009 

               9 – 20 listopada 2009 

               23 listopada – 4 grudnia 2009 

               7 – 18 grudnia 2009 

               4 – 15 stycznia 2010 

  18 – 29 stycznia 2010 

  1 – 12 lutego 2010 (opcja dostępna jedynie w przypadku kwestionariuszy online) 

  15 – 26 lutego 2010 (opcja dostępna jedynie w przypadku kwestionariuszy online) 
 

 

Proszę zaznaczyć preferowany przez Państwa termin wypełniania Kwestionariusza Praktyk 
HR (czas na wypełnienie kwestionariusza wynosi 7 dni roboczych) 
              

               11 – 19 stycznia 2010 

               18 – 26 stycznia 2010 

        

 
Uczestnik badania zobowiązuje się do pokrycia opłaty administracyjnej 
warunkującej udział firmy w Badaniu. Opłata wynosi 3 900 PLN netto.*   
 
* W przypadku wyboru jednego z Pakietów opisanych na kolejnej stronie,  
opłata administracyjna zawarta jest w cenie pakietu. 
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Rodzaj pakietu Zawartość pakietu* Zamówienie 

PROFIL* 
12 000 PLN netto 

• Raport - przeglądarka wyników xls 
„Zaangażowanie w organizacji” 
przedstawiająca pełne indywidualne wyniki  
dla organizacji  

• Podsumowanie wybranych wskaźników 
rankingowych dla organizacji oraz benchmarki 
rynkowe – 3 grupy porównawcze 

• Ranking Najlepszych Pracodawców 
• Udział w Klubie Dobrego Pracodawcy  
• Raport krajowy i regionalny (Europa 

Środkowo-Wschodnia) 
 

 

PRIORYTETY* 
27 000 PLN netto 

• Pakiet Profil i dodatkowo:  
• Raport „Zaangażowanie w organizacji”  

z analizą priorytetów 
• Raport - przeglądarka wyników xls 

„Zaangażowanie w organizacji” 
przedstawiająca pełne indywidualne wyniki 
dla organizacji z dodatkowymi opcjami 
demograficznymi 

• Prezentacja wyników przed Zarządem 
• Możliwość dodania 10 pytań dodatkowych  

w kwestionariuszu podstawowym  

 

PERSPEKTYWA* 
45 000 PLN netto 

• Pakiet Priorytety i dodatkowo:  
• Raport „Zaangażowanie kadry zarządzającej 

w perspektywie całej organizacji” 
• Raport „Benchmarki HR” w zakresie praktyk  

i programów HR 
• 10 pytań dodatkowych i dodatkowe opcje 

dostosowania kwestionariusza 
podstawowego 

 

 
* W ceny pakietów PROFIL, PRIORYTETY, PERSPEKTYWA wliczona jest opłata administracyjna  
w wysokości 3 900 pln netto, w przypadku zamówienia pakietu w momencie podpisywania umowy uczestnictwa.  
 

 
  

_________________________________________________ 

Podpis Uczestnika 
(Imię i nazwisko osoby reprezentującej oraz pieczątka) 
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